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Gruf3wort der WJD-Bundesgeschaftsfiihrerin

Liebe Kreissprecherinnen und Kreissprecher,

herzlich willkommen zu Eurem Jahr 2025! Ich

freue mich, Euch als Vertreter:innen Eurer

Kreise —und somit als Reprdsentant:innen,

Sprecher:innen und Delegierte — zu begriifien.

In diesen Rollen seid Ihr fiir die Entwicklung

und das Wachstum unseres Verbandes mit-

verantwortlich. Gleichzeitig habt Ihr die

grofiartige Chance, den grofiten deutschen

Wirtschaftsverband fiir Unternehmer:innen und Fithrungskrafte unter 40 Jahren
aktiv mitzugestalten. Dabei wiinsche ich Euch viel Erfolg und Freude!

Wir in der Bundesgeschéftsstelle verstehen uns - ebenso wie Eure Geschéftsstellen
vor Ort — als Eure hauptamtlichen Partner:innen. Mit Rat und Tat begleiten wir Euch
durch dieses spannende Jahr, in das auch die kommende Bundestagswahl fillt. Das
Jahresthema 2025 lautet #ClosingTheGaps.

Mit dem Jahresmotto sind drei Ziele verbunden: Zunachst wollen wir in den kom-
menden Monaten Liicken sichtbar machen, die Hiirden fiir unsere Wirtschaft und fiir
Unternehmer:innen darstellen, sei es im Bereich Bildung, in der Vereinbarkeit von
Beruf und Familie, in der Gleichberechtigung u. v. m. Im néchsten Schritt werden wir
als junge Wirtschaft Losungen erarbeiten und an die Politik herantragen, wie diese
Liicken geschlossen werden konnen. Das dritte und grofdte Ziel ist, dass unsere For-
derungen im neuen Koalitionspapier aufgenommen werden - fiir einen starken und
zukunftsfahigen Wirtschaftsstandort Deutschland.

Dariiber hinaus bleibt 2025 unsere Arbeit an den 17 Nachhaltigkeitszielen der Ver-
einten Nationen (kurz: SDGs) auf Kreis-, Landes- und Bundesebene weiter im Fokus.
Denn Nachhaltigkeit hat viel mit uns als junger Wirtschaft zu tun - schliefdlich sind
wir es, die nicht nur das Heute, sondern auch das Morgen gestalten. Mit Mut, Innova-
tionsfreude und der Macher:innen-Mentalitat, die uns auszeichnet.

Das Team der Bundesgeschaftsstelle und ich freuen uns auf den gemeinsamen Weg!
Mit herzlichen Juniorengriifien
Eure

Ann-Catrin Gras
Bundesgeschéftsfithrerin der Wirtschaftsjunioren Deutschland



Checkliste

Checkliste

Vor Deiner Wahl JCl.cc-Account einrichten/aktualisieren und Daten
pflegen = jci.cc

Budgetplan erstellen

Satzung kennen und parat haben

Unmittelbar Zugange + Vollmachten einholen (Banken, Facebook,
nach Deiner Twitter, WJD-Datenbank, JCI-Homepage...)
Wahl

,News fiir Kreise“ — Newsletter fiir Kreissprecher:
innen der WJD abonnieren
= Interne Kommunikation

Amterbesetzung im Kreis priifen, ggf. neu besetzen
und in der W]D-Datenbank aktualisieren
= Kurziiberblick WJD-Datenbank

Jahresplan erstellen (Landes- und Bundestermine
berticksichtigen sowie einplanen)

Vornehmen der Kassenpriifung Deines Vorgangers/
Deiner Vorgangerin

Allgemein vor Versicherungsschutz priifen (WJD-Bundesgeschifts-
Veranstaltungen | stelle hilft)
= Versicherungen

Laufend im Jahr Newsletter ,News fiir Kreise“ der Bundesgeschafts-
stelle lesen und Informationen gezielt an Mitglieder
weiterleiten

= Interne Kommunikation

Januar Falls e. V.: Eintragung(en) im Vereinsregister
(Notartermin)

Januar/Februar  Mitgliederdaten in der WJD-Datenbank iiberpriifen
= Kurziberblick WJD-Datenbank

OO0 O oddbob odaood

*Dieses Handout ist ein adaptierter Auszug aus dem Handbuch der Wirtschaftsjunioren Nordrhein-Westfalen.
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https://jci.cc/

Checkliste

Februar

Mairz

April

Mai/Juni

August /
September

September

Oktober

Oktober

Oktober /
November

November /
Dezember

Unmittelbar nach
Deiner Amtszeit

Unmittelbar nach
Deiner Amtszeit

Unmittelbar nach
Deiner Amtszeit

Teilnahme am Kreissprecher:innentreffen in Berlin

Ggf. Mitgliederdaten und Amter an Landesverband
melden (nach Aufforderung)

Teilnahme an der Friithjahrsdelegiertenversammlung
= Delegiertenversammlung

Teilnahme an Landesdelegiertenversammlung
= Termintbersicht

Einen Kandidaten/eine Kandidatin (oder mehrere)
fiir GA melden (Richtlinie WJD fiir Bewerbungen)

Die Kreisakademie sollte jetzt abgeschlossen sein

Teilnahme an der Delegiertenversammlung (BUKO)
= Bundeskonferenz

Teilnahme am Know-how-Transfer und Tag der
jungen Wirtschaft in Berlin

Teilnahme EU-KHT

Teilnahme an der WEKO (Frithbucherrabatt
beachten)
= Weltkongress

Nachfolger:in einarbeiten (Handout,
jci.cc-Account etc.)
Jahresplanung resiimieren und Budget abschliefien

Um Kassenpriifung kiimmern

Auf Entlastung der Kasse und des Vorstandes achten

oo odoooododi




Termine 2025

Alle Termine fiir jeweilige Jahr findet Ihr zusatzlich im internen Mitgliederbereich in
der Veranstaltungsiibersicht. Schaut am besten gleich rein, damit Ihr keine Termine
mehr verpasst! Ihr findet den Veranstaltungskalender hier:
https://wjd.de/veranstaltungen

Zeitraum Veranstaltung

Januar

17.01.2025 Rechnungspriifung Berlin
31.01.2025 2. Bundesvorstandssitzung Berlin
01.02.2025 W]JD-Kreissprecher:innentreffen Berlin
06.02.- JCI European Presidents Meeting Luxemburg,
09.02.2025 Luxemburg

07.03.2025 3. Bundesvorstandssitzung Digital
24.03.- Geschéftsfiihrer:innen-Gipfel Berlin
25.03.2025

28.03. - w3-Bundesfinale Lippe
30.03.2025

11.04.2025 4. Bundesvorstandssitzung Berlin
12.04.2025 Frithjahrsdelegiertenversammlung Digital
(Podium in Berlin)
24.04.- Senatorenkonferenz Berlin
27.04.2025
07.05. - Conference of the Americas (CoA) Roatan,
10.05.2025 Honduras
15.05. - JCI European Capitals Meeting (ECM) Ankara,
16.05.2025 Turkei
16.05. - Landeskonferenz Nordrhein-Westfalen Koln
18.05.2025 (LaKo NRW)



https://wjd.de/veranstaltungen

Termine 2025

Zeitraum Veranstaltung Ort

16.05. - Mitteldeutsche Regionalkonferenz (MiRKo)  Dessau
18.05.2025

21.05. - JCI Africa and Middle East Area Conference  Durban,
24.05.2025 (AMEC) Stidafrika
29.05. - Hansreaumkonferenz (HAKO) Oldenburg
01.06.2025

04.06.- JCI-Europakonferenz (EuKo) Herning,
07.06.2025 Danemark
12.06. - JCI Asia-Pacific Conference (ASPAC) Ulaanbaatar,
15.06.2025 Mongolei
12.06. - Landeskonferenz Schweinfurt

15.06.2025 Bayern

27.06. - Landeskonferenz Esslingen
29.06.2025 Baden-Wiirttemberg

27.06.- Landeskonferenz Trier
29.06.2025 Rheinland-Pfalz

Anfang Juli JCI Academy Japan
17.07.- German Academy Liibeck
20.07.2025

19.07.2025 5. Bundesvorstandssitzung Liibeck (GA)
01.08. - JCI European Academy Goteburg,
05.08.2025 Schweden
08.08. - JCI Crayfish Conference Halmstad,
12.08.2025 Schweden
22.08.- Landeskonferenz Herborn

24.08.2025 Hessen



Zeitraum

tba
tba

05.09.-
07.09.2025

18.09. -
21.09.2025

18.09.-
21.09.2025

19.09.2025
19.09.2025
20.09.2025

19.09.-
21.09.2025

25.09. -
27.09.2025

tbd

tba
tba
tba
tba

tba
tba
tba

Veranstaltung

National Convention Tiirkei

National Convention
Dianemark

Landeskonferenz
Saarland

G20 YEA Summit
Bundeskonferenz

6. Bundesvorstandssitzung
Caucus
Delegiertenversammlung

National Conference Belgien

Junge Wirtschaft (Austria) Summit

Know-How-Transfer 2025 & Tag der Jungen
Wirtschaft

CZEKO (Tschechien)
tfa - Teamfithrungsakademie
Congres National Frankreich

Projektwoche
#UnternehmenVielfalt

SiidWest Academy (SWA)
Diversity Week

National Convention
Polen

Oort

Tirkei

Dianemark

Saarbriicken

Chemnitz

Chemnitz
Chemnitz
Chemnitz

Aalst,
Beglien

Tirol,
Osterreich

Berlin

tba
tba
tba
tba

tba
tba
tba



Zeitraum Veranstaltung ort

03.10.- National Convention tba
05.10.2025 Niederlande

10.10.- Delegiertenkonferenz tba
12.10.2025 Bayern

12.10.- EU-Know-how-Transfer (EU-KHT) Briissel,
16.10.2025 Belgien
tba Digitales WJ-Geschéftsfithrer:innen-Treffen Digital
02.11.- JCI-Weltkongress Tunis,
09.11.2025 Tunesien
28.11.2025 7. Bundesvorstandssitzung Berlin
28.11.2025 Ubergabesitzung Berlin
29.11.- Teamwochenende Berlin

01.12.2025
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I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Wer wir sind Was wir tun Was wir wollen
Netzwerk Gesellschaftliche Politisches Sprachrohr
Verantwortung
Das grofte Netzwerk ...das ... und daher
junger Unternehmer und erfolgreich Verantwortung fiir den
Fithrungskrafte in Verantwortung Standort Deutschland
Deutschland,... ubernimmt... einfordert.
Wir sind grof3. Wir sind aktiv. Wir haben was zu sagen.
W prihetioa Wirtschaft, Die Stimme
die mehr schafft der jungen Wirtschaft
Wer wir sind

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland sind das grof3te Business-Netzwerk und die
Stimme der jungen Wirtschaft in Deutschland. Wir vertreten rund 10.000 junge
Unternehmer:innen und Fithrungskrafte unter 40 Jahren, die iiber 258 Milliarden
Euro umsetzen und fiir etwa 2,2 Millionen Arbeits- und 100.000 Ausbildungsplitze
Verantwortung tragen.

Wir sind Vielfalt: Ob kleine Start-ups, Hidden Champions oder gréfiere Konzerne, ob
Dienstleistung, Handel oder Industrie — unsere Mitglieder repridsentieren den facet-

tenreichen Wirtschaftsstandort Deutschland und sichern sein Wachstum und seine
Wettbewerbsfahigkeit.

Wir verbinden - national wie global: Die Wirtschaftsjunioren sind in tiber 200 Mit-
gliedskreisen in ganz Deutschland prasent. Zudem sind wir weltweit in Auslandskrei-
sen aktiv und Mitglied der Junior Chamber International (JCI). Nicht zuletzt vertreten
wir Deutschland in der G20 Young Entrepreneurs’ Alliance (G20 YEA), einem Zusam-
menschluss der wichtigsten Verbande fiir Jungunternehmer:innen der G20-Lander.

Wir ibernehmen Verantwortung: Unsere Mitglieder engagieren sich in der Gesell-
schaft, unterstiitzen soziale Projekte und packen selbst mit an. Wir férdern den Nach-
wuchs, bringen Jugendlichen Wirtschaftsthemen ndher und unterstiitzen sie unter
anderem beim Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Beruf. So machen die
Wirtschaftsjunioren junge Menschen fit fiir die Zukunft und tragen damit entschei-
dend zur Starkung des Wirtschaftsstandorts Deutschland bei.

Mehr Gestaltungswille
Zusammen verantworten wir rund 1,2 Millionen Arbeitspldtze, 34.000 Ausbildungspldtze
und mehr als 290 Milliarden Euro Umsatz. Dabei sind wir in allen Branchen und Bereichen
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erfolgreich, zum Beispiel im Dienstleistungsgewerbe, in der Industrie und im Handel. Bei
all der Vielfalt eint uns unser Leistungs- und Gestaltungswille —und ein gemeinsames Ziel.

Mehr Verantwortung

Wir wollen den Standort Deutschland weiterentwickeln sowie Wachstum und Wett-
bewerbsfihigkeit sichern. Dafiir denken wir weiter — nicht nur bis zum néchsten
Jahresabschluss. Wir miissen nicht alles neu erfinden. Bei unseren Prinzipien setzen
wir auf Traditionen und bewahrte Tugenden, niamlich Verantwortungsbewusstsein,
Integritat und Ehrbarkeit.

Mehr Losungen

Wie unsere Werte griinden auch unsere Positionen auf unseren praktischen Erfah-
rungen im Unternehmen. Gesellschaftliche Verdnderungen spiiren wir hier als erste.
So sind auch der Fachkraftemangel, der demografische Wandel und die Digitalisie-
rung fir uns keine Zukunftsthemen, sondern tigliche Herausforderungen, fiir die
wir gemeinsam Losungen schaffen.

Unser Markenkern

Vielleicht kennst Du auch die Herausforderung, die Wirtschaftsjunioren in wenigen
Satzen vorstellen zu wollen, denn es gibt regional und bundesweit so viele Projekte,
Themen und Mehrwerte, die der Verband bietet. Da kann man schnell den Uberblick
verlieren. An diesem Punkt setzt der Markenkern an. Er bringt auf den Punkt, was
die Wirtschaftsjunioren ausmacht und welche Mehrwerte sie den Mitgliedern bieten.
Gleichzeitig spiegelt er die grof3e Vielfalt des Verbandes wieder.

Wirtschaft, die mehr schafft

Mit dem Claim ,,Wirtschaft, die mehr schafft” unterstreichen wir in der Kommuni-
kation einen wichtigen Aspekt unseres Verbandes: das ehrenamtliche Engagement
in den Kreisen. Dieses ehrenamtliche Engagement ist es, was unseren Verband von
anderen Verbdnden unterscheidet. Gleichzeitig unterstreicht es die Glaubwiirdigkeit
unserer Organisation.

Wir sind die junge Wirtschaft

Die Vision ,Wir sind die junge Wirtschaft” steht im Zentrum des Markenkerns. Sie
unterstreicht, als was wir Wirtschaftsjunioren wahrgenommen werden wollen: als
erste und kompetente Ansprechpartner:innen bei Themen, die das Unternehmertum
von morgen betreffen.

Was wir tun

Wir wollen, dass sich in unserem Land etwas bewegt. Deshalb packen wir die Dinge an
- mit unserem ehrenamtlichen Engagement. Mit deutschlandweit rund 800 Projekten
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sorgen wir fiir eine bessere Bildung, fiir innovatives Unternehmertum, fiir mehr Zu-
sammenhalt und Lebensqualitdt — und stirken den Wirtschaftsstandort Deutschland.

Wir werben fiir innovatives Unternehmertum

Wir sind iiberzeugt, dass unser Land neue Griinderinnen, Griinder und innovative Unter-
nehmen braucht. Deshalb bringen wir uns ein: Wir schaffen ein Netzwerk fiir Unter-
nehmerinnen und Unternehmer, Nachfolgerinnen und Nachfolger, Griinderinnen und
Griinder. Wir helfen einander mit Rat und Tat. Wir werben fiir die Selbststdndigkeit und
zeichnen Unternehmen aus, die Vorbilder sind.

Wir erklaren Wirtschaft

Wir glauben, dass jeder wissen sollte, wie Wirtschaft funktioniert - vor allem Jugend-
liche. Deshalb gehen wir in Schulen und veranstalten einen Wirtschaftswissenswett-
bewerb, organisieren Praktika, laden in Unternehmen ein und halten Vortrage.

Wir helfen beim Ubergang von der Schule in den Beruf

Wir wollen, dass jede:r den richtigen Beruf findet. Deshalb unterstiitzen wir Schulen
beim Thema Berufsorientierung. Wir laden in Unternehmen ein, organisieren Aus-
bildungsmessen und helfen dabei, dass aus der Bewerbung ein Job wird — mit Bewer-
bungsmappenchecks und -trainings.

Wir tragen gesellschaftliche Verantwortung

Wir Wirtschaftsjunioren sehen uns in der Tradition des ehrbaren Unternehmertums.
Deshalb libernehmen wir Verantwortung fiir die Gesellschaft. Dazu gehort fiir uns,
dass wir soziale Projekte nicht nur finanziell unterstiitzen, sondern auch gerne selbst
mit anpacken, wenn Hilfe notig ist.

Was wir wollen

Wir wollen den Standort Deutschland weiterentwickeln sowie Wachstum und Wett-
bewerbsfahigkeit sichern. Deshalb bringen wir uns in politische Debatten ein.

Fachkriafte

Uns treibt um, dass unserem Land schon bald Millionen Fachkrafte fehlen. Wenn
nichts geschieht, werden Firmen abwandern - und mit ihnen Innovationen, Jobs und
Steuereinnahmen. Hier wollen wir gegensteuern — und neue Fachkrafte gewinnen.
Dazu gehort auch eine bessere Willkommenskultur.

Wettbewerbsfahigkeit

Wir wollen, dass unsere Wirtschaft gut aufgestellt ist —auch im internationalen Vergleich.
Dazu brauchen wir innovative Unternehmen und mutige Griinder:innen - und einen
Staat, der dafiir die richtigen Rahmenbedingungen schafft.

Beruf und Familie
Wir wollen eine familienfreundliche Arbeitswelt, in der die Verantwortung fiir Kinder
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ebenso Platz hat wie die Pflege von Angehorigen. Dazu brauchen wir eine gute Infrastruk-
tur und eine Arbeitswelt, die von Flexibilitdt, Eigeninitiative und Vertrauen gepragt ist.

Faire Bildungschancen

Wir wollen, dass jede:r unabhingig von der Herkunft Zugang zu Bildung hat. Deshalb
brauchen wir ein leistungsstarkes Bildungs- und Weiterbildungssystem, das durch-
lassig ist und den Grundstein fiir eine gelungene Integration setzt.

Generationengerechtigkeit

Uns als junge Generation ist es wichtig, dass unser Land zukunftsfahig ist. Deshalb
treten wir ein fir solide Sozialversicherungssysteme, einen gesunden Staatshaushalt
und eine Politik, die die Bediirfnisse aller Generationen gleichermafien im Blick hat.

Flexibler Arbeitsmarkt

Fiir uns steht ein faires Miteinander im Vordergrund. Deshalb brauchen wir ein
Arbeitsrecht mit klaren und einfachen Regeln, das den Mittelstand nicht tiberfordert
-und ausreichend Flexibilitat lasst, damit Unternehmen handlungsfahig bleiben.

Die Stimme der jungen Wirtschaft

Mit dem Slogan , Die Stimme der jungen Wirtschaft” zeigen wir die bundesweite
Bedeutung unseres Verbandes auf. Wir verdeutlichen damit, dass wir als Stimme
der jungen Wirtschaft an der politischen Debatte teilnehmen und unsere Interessen
vertreten.

Roadmap fiir die Zukunft

Wir Wirtschaftsjunioren zeichnen uns durch eine sehr hohe Dynamik, Vielfalt und
dezentrale Strukturen aus. Wie konnen wir es schaffen, diese Vorteile zu bewahren
und gleichzeitig mehr Nachhaltigkeit und Kontinuitdt in unsere Arbeit zu bringen?

Wir entscheiden, welche Zukunft die Junioren haben

Auf der Delegiertenversammlung im Marz 2018 wurde der Strategische Hand-

lungs- rahmen von den Kreissprecher:innen beschlossen. Wir wollen mithilfe des
Strategischen Handlungsrahmens ein stabiles Fundament fiir die Verbandsarbeit der
kommenden Jahre legen. Kein Unternehmen, das am Markt bestehen will, richtet sei-
ne Strategie in einjahrigen Zyklen aus. Der Strategische Handlungsrahmen soll nach-
haltig Orientierung bieten und dafiir sorgen, dass wir alle an einem Strang ziehen
-indem wir die Erwartungshaltung an Mandatstragerinnen und Mandatstriager noch
klarer kommunizieren, feste Aufgaben definieren und die Kreise noch starker in die
Verbandsarbeit einbeziehen. Auf diese Weise machen wir den Verband unabhéngiger
von einzelnen Personen und schaffen eine grofiere Konsistenz unserer Arbeit.

Ihr findet den vollstandigen Strategischen Handlungsrahmen unter
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Aufbau und Strukturen

Der Verband der Wirtschaftsjunioren Deutschland ist aufgeteilt in die drei Ebenen:
Kreis, Land und Bund.

@

» Bundesvorstand und Bundesgeschifts-
stelle fiihren laufenden Geschafte

» Koordinations- und Servicestelle fiir die
Kreise

» reprasentiert die Interessen der WJ
gegeniiber Politik und Gesellschaft

o Mittler zwischen nationaler und inter-
nationaler Ebene

e 11 Landesverbande

e Leitung durch Landesvorsitzenden oder
Landesvorsitzende

e Unterstiitzung von Landesgeschaftsstelle

o Mittler zwischen Kreis- und Bundesebene

Die Kreisverbande @

e uber 210 Kreise

 Leitung im Hauptamt durch Kreis-
geschaftsfiilhrer und Kreis-
geschaftsfiihrerin sowie Kreissprecher
und Kreissprecherin
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Bundesvorsitzende/-r

Der/Die Bundesvorsitzende ist die Stimme des Vorstandes nach auf3en. Er/sie gibt die
Vorstandsmeinung gegeniiber der Offentlichkeit, aber auch gegeniiber den Vereins-
mitgliedern wieder. Der/die Bundesvorsitzende fithrt den Bundesvorstand. In dieser
Funktion bereitet er/sie die Vorstandssitzungen vor, leitet sie und iiberwacht die
Umsetzung der Beschliisse.

Bundesvorstand

Der Bundesvorstand vertritt die WJD auf Bundesebene. Thm obliegt insbesondere die
Vertretung der W]D gegeniiber internationalen Organisationen wie beispielsweise
JCI, JCI European Development Council (EDC) und der G20 Young Entrepreneurs’
Alliance. Der Bundesvorstand entscheidet nach Maf3gabe der Satzung der Wirtschafts-
junioren und der Beschliisse der Delegiertenversammlung in allen Angelegenheiten,
die nicht der Delegiertenversammlung vorbehalten sind. Zusammengesetzt ist der
Bundesvorstand aus den Bundesressortinhaber:innen, den Landesvorsitzenden, den
Beauftragten bzw. Stabsstellen und der Bundesgeschéaftsfiihrerin.

Bundesgeschaftsstelle

Verbandsarbeit — national und international

Die Bundesgeschiftsstelle bildet fiir die Wirtschaftsjunioren Deutschland die zentrale
Kontaktstelle nach innen und auf3en. Sie versteht sich als Knotenpunkt im Wirtschafts-
junioren-Netzwerk. Mit ihrer Arbeit unterstiitzt sie die Mitglieder, die Kreise im In- und
Ausland sowie den Landes- und Bundesvorstand.

Unsere Serviceleistungen fiir Euch

¢ Unterstiitzung beim Onboarding-Prozess fiir Neumitglieder
o Neumitgliederkits

- Enthalten Infomaterial, die aktuelle Ausgabe des Magazins ,Junge Wirt-
schaft”, eine Mitgliedsurkunde mit Bilderrahmen und Merchandise Artikel,
wie z.B. W]JD-Kugelschreiber, WJD-Bierdeckel sowie Flyer zu aktuellen
Projekten und Informationen zu den WJD allgemein

- Beantragung durch Kreissprecher:in, Kreisgeschaftsfithrer:in oder eine
andere Person mit Adminrechten fiir den Kreis

- Beantragung unter

¢ Unterstiitzung bei der Akquise von Neumitgliedern, Partnern und Sponsoren
o Modular konzipierte Prasentation zu WJD, die Ihr nach Euren Bediirfnissen
zusammenstellen konnt
- Download unter
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¢ Finanzielle Unterstiitzung Eurer Projekte
o Projektkostenzuschiisse in Hohe von 500 Euro oder 1.500 Euro
- Beantragung unter
- Bitte die Richtlinie beachten, ebenfalls unter dem oben aufgefiihrten
Link einsehbar oder direkt hier:

o Offentlichkeitsarbeit
o Vorlage Pressemitteilungen als Word-Datei sowie weitere Vorlagen als
InDesign-Datei/PDF (z.B. Positionspapier, Visitenkarte, Bierdeckelgenerator,
Schriftarten sowie Kreislogo)
- Download unter

e Corporate Benefits
o Sonderkonditionen bei namhaften Herstellern u. a. aus den Bereichen
Elektronik, Lifestyle, Medien und Event.
0 Zugang liber Vorteile - Wirtschaftsjunioren Deutschland ( )

e Veranstaltungstickets Deutsche Bahn
o Tickets zu WJ-Veranstaltungen fiir einen Festpreis ab 55,90 Euro inkl. Sitzplatz
(2. Klasse, einfache Fahrt mit Zugbindung, solange der Vorrat reicht) unter

Weitere Aufgaben der Bundesgeschaftsstelle:

¢ Kommunikation
o Steuerung der Kommunikation zwischen Wirtschaftsjunioren und der

Offentlichkeit, der Politik, anderen Organisationen sowie den Medien

- Positionen erarbeiten, abstimmen und veréffentlichen

- Medienkooperationen

- Mitglieder iiber Termine, Neuigkeiten und Wissenswertes im Verband auf
dem Laufenden halten

- Positionierung der Wirtschaftsjunioren in Print- und Onlinemedien sowie
auf Social Media

e Lobbyarbeit
o Schnittstelle zu der DIHK sowie anderen politischen und/oder wirtschaft-
lichen Verbanden
o Austausch mit Bundestagsabgeordneten
o Verbindung herstellen zu anderen Institutionen
o Projektorganisation der Projekte auf Bundesebene
» Veranstaltungsorganisation/-begleitung (z. B. Delegiertenversammlung)
o Mitgliederbetreuung
e Unterstiitzung des Bundesvorstandes
e Geschiftsstelle der JCI Senatoren Deutschlands e. V.
» Pflegen von Verbindungen zu den Auslandskreisen
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Wir sind fiir Euch erreichbar:

Wirtschaftsjunioren Deutschland (W]D) e. V.
Breite Strafde 29

10178 Berlin

Tel.: (030) 20308-1515

E-Mail:

Internet:

Telefonische Geschéftszeiten:
Montag bis Donnerstag von 10:00 Uhr bis 16:00 Uhr, Freitag von 10:00 Uhr bis
15.00 Uhr.

Die WJD-Bundesgeschiftsstelle ist im Haus der Deutschen Wirtschaft, bei der
Deutschen Industrie- und Handelskammer, angesiedelt.
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I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Den Bundesvorstand der Wirtschaftsjunioren Deutschland bilden 2025:

Bundesvorsitz

Constance Kaysser Heiko Kosling

Bundesvorsitzende Stv. Bundesvorsitzender
bundesvorsitz@wjd.de stellvertreter@wjd.de

Unser Team fiir JCI

Maximilian Ihring Svenja Koppe

JCI Germany National President JCI Germany Deputy President (Beauftragte)
jcipresident@wjd.de jcideputy@wijd.de

20


mailto:bundesvorsitz@wjd.de
mailto:stellvertreter@wjd.de
mailto:jcipresident@wjd.de
mailto:jcideputy@wjd.de

Ressorts

Sandra Fuchs

Ressort Arbeit, Bildung & Zukunft
arbeitbildungzukunft@wjd.de

chramm

[

Svenja Genuttis-Wiebalck

Ressort Unternehmertum
unternehmertum®@wijd.de

Nadine Meier

Ressort Training
training@wijd.de

I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Ressort Europa und die Welt
europaundwelt@wijd.de

hramrr

kas S

[

Robert-Maximilian Kohn

Ressort Finanzen
finanzen®@wjd.de

Carolin Hochmuth

Ressort Mitglieder
mitglieder@wjd.de
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hramm

I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Simone Rechel

Ehrenprésidentin
ehrenpraesident@wjd.de

Landesvorsitzende

Die Landesvorsitzenden gehoren dem erweiterten Bundesvorstand an.
2025 sind dies folgende Wirtschaftsjunioren:

Dominik Wahl Bernhard Fuchs

Baden-Wiirttemberg Bayern
lavobw@wjd.de lavobayern@wijd.de
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hrammn

Ole Oberste Berghaus

Berlin-Brandenburg
lavoberlin-brandenburg@wijd.de

Christoph Steinbach

Hessen
lavohessen@wjd.de

Kristin Kaysser

Rheinland-Pfalz
lavorheinland-pfalz@wjd.de

I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Regina Gerhardt

Hanseraum
lavohanseraum@wjd.de

Miguel Espinar Colodrero

Nordrhein-Westfalen
lavonordrhein-westfalen@wjd.de

Jean-Pierre Himpler

Saarland
lavosaarland@wjd.de
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I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Schramm

chramir

Marco Fleck Janine Stoisiek

Sachsen Sachsen-Anhalt
lavosachsen@wijd.de lavosachsen-anhalt@wjd.de

Thiiringen
lavothueringen@wjd.de
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Beauftragte

Der Bundesvorstand ist berechtigt, fiir einzelne Aufgabengebiete, die aufgrund ihres
Umfanges oder ihrer fachlichen Anforderungen nicht von ihm allein bewaltigt
werden kdnnen, Beauftragte zu benennen. 2025 sind dies:

Silke Dobolik Michaela Partheimiiller

General Legal Counsel (Rechtsbeistand)  Senate Chairlady

Julia Rieche

Aktionsteam
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Eure Ansprechpartner:innen in der Bundesgeschaftsstelle

Bundesgeschaftsfithrerin Stv. Bundesgeschaftsfithrerin &
030 20308-1518 Pressesprecherin
030 20308-1516

Assistenz der Geschaftsfithrung, Projektmanagement, Finanzen,
Bundesvorstandssitzungen, Offentlichkeitsarbeit
Verbandsehrungen 030 20308-1523

030 20308-1518
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I. Wirtschaftsjunioren Deutschland

Christina Rothe

Veranstaltungsmanagement, Chefredakteurin Junge Wirtschaft
Website, JCI, Mitgliederbetreuung 030 20308-1517
030 20308-1515 christina.rothe@wjd.de

marcellarsen@wijd.de

Carolin Schmuck

Kommunikation,

Social Media

030 20308-1519
carolin.schmuck®@wijd.de
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I1. Weltverband JCI

Aligemeines

Die Wirtschaftsjunioren Deutschland sind Teil der Junior Chamber International (JCI).
Das weltumspannende Netzwerk umfasst mehr als 100 Nationalverbdande mit rund
150.000 Mitgliedern, die sich ehrenamtlich engagieren und junge Unternehmer:in-
nen und Fihrungskrafte fiir gesellschaftliches Engagement begeistern wollen. JCI-
Mitglieder iibernehmen in konkreten Projekten Verantwortung fiir die Gesellschaft,
die von nachhaltigem Unternehmertum, Klimaschutz bis hin zu internationaler
Zusammenarbeit reichen.

Philosophie: Developing Leaders for a Changing World

Values
Alle bei JCI vertretenen Nationen bekennen sich zu folgendem Credo:

We believe:

o That faith in God gives meaning and purpose to human life;

o That the brotherhood of man transcends the sovereignty of nations;

¢ That economic justice can best be won by free men through free enterprise;
o That government should be of laws rather than of men;

o Thatearth’s great treasure lies in human personality;

¢ And that service to humanity is the best work of life.

Mission
To provide leadership development opportunities that empower young people to
create positive change.

Vision
To be the foremost global network of young leaders.

Motto: Developing young leaders for a changing world

Die Welt verdandert sich mit einer rasanten Geschwindigkeit. Deshalb arbeitet JCI
daran, junge Menschen bei ihrer Entwicklung zu Fithrungskréften, die den neuen
Erwartungen gerecht werden kdnnen, zu unterstiitzen. JCI-Mitglieder denken kritisch
uber bestehende Probleme nach, um nachhaltige Losungen fiir eine bessere Zukunft
zu finden. Wir sind nicht nur davon iiberzeugt, dass Verbesserungen in unserer
Gesellschaft und in uns selbst moéglich sind, wir glauben, dass es unsere Verantwor-
tung ist, diese herbeizufiihren.
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Engagierte Biirger:innen

Der Sinn fiir soziale und wirtschaftliche Verantwortung und die Initiative, Maf3- nah-
men zu ergreifen, die in der Gesellschaft Gutes bewirken, ist der Geist, der alle JCI-
Mitglieder verbindet. Als globale Biirger:innen haben wir alle Rechte und Pflichten.
Wir haben gemeinsame lokale, nationale und globale Interessen. Aktive Biirgerschaft
ist die Fahigkeit, die wir alle einbringen, um zusammen auf unsere gemeinsamen
Ziele hinzuarbeiten. JCI unterstiitzt uns dabei mit der globalen RISE-Initiative.

Fiihrung und demokratische Werte

Jede lokale und nationale JCI-Organisation wird nach dem sich selbst verwaltenden
System ,,One Year To Lead” organisiert. Alle Fithrungspositionen werden jedes Jahr aufs
Neue mit Personen besetzt, die von den Mitgliedern gewahlt wurden. Dadurch erhalten
viele junge Menschen die Chance, Verantwortung im Verband zu iibernehmen und
daran zu wachsen.

Krafte fiir positive Veranderungen biindeln

Als internationale Nichtregierungsorganisation und Partnerorganisation der Ver-

einten Nationen unternimmt JCI Initiativen in Zusammenarbeit mit zahlreichen

Organisationen. Dies betrifft unter anderem folgende Aufgaben:

e Forderung der Sustainable Development Goals (SDGs) der Vereinten Nationen

e Forderung der Corporate Social Responsibility (CSR) bei kleinen und mittleren
Unternehmen (KMU) mit dem UN Global Compact

e Forderung lokaler Wirtschaftsinitiativen mit der International Chamber of Com-
merce-World Chambers Federation (ICC-WCF)

Starkung junger Menschen

JCI bewirkt positive Verdnderungen durch die stetige Entwicklung junger Menschen.

JCI-Programme bieten die Moglichkeit zu lernen, andere zu inspirieren und Erfahrun-

gen als Fiihrungskraft zu sammeln. Dazu gehoren:

e JCI-Trainings und Global Leadership Masterclasses: Spezielle Kurse, die individu-
elle Entwicklungsmoglichkeiten bieten und die Mitglieder befahigen, ihre lokalen
Organisationen effizient zu fithren.

e DieJCI World Public Speaking Championship: Die Mitglieder lernen kommunikati-
ve Fahigkeiten, die es ihnen erleichtert, andere zu fithren und zu inspirieren.

e JCIWorld Debating Championship: Die Mitglieder lernen effektiv zu debattieren,
Argumente vorzubringen und um Unterstiitzung Dritter zu werben.

e JCI Creative Young Entrepreneur (CYE): Pitch-Wettbewerb fiir junge Unterneh-
mer:innen, bei dem sie ihren Geschéftsplan detailliert ausarbeiten, ihre Marke-
tingposition und ihre strategischen Ziele aufzeigen und erklaren miissen, wie ihr
Unternehmen Gewinne erwirtschaftet und nachhaltig ist / werden soll.
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Organisation

Die Welt von JCI teilt sich in vier Areas auf: Afrika & Naher Osten, Asien & Pazifik,
Amerika, Europa

Vorstand des internationalen Dachverbandes

Der JCI-Vorstand (Board of Directors) besteht aus dem geschéftsfithrenden Vorstand
von JCI (ExCom) und den Vice Presidents. Der Vorstand von JCI wird alljahrlich in der
Delegiertenversammlung auf dem Weltkongress gewahlt.

JCI-President

Der JCI-President ist der Vorsitzende von JCI und leitet die allgemeinen Ablaufe der
Organisation. Er hat den Vorsitz in den wichtigsten Sitzungen, wie zum Beispiel der
General Assembly (Delegiertenversammlung) auf dem Weltkongress, und beaufsich-
tigt die Vorbereitungen fiir den jahrlichen Aktionsplan.

ExCom

Das ,,Executive Committee” — der geschaftsfithrende Vorstand von JCI - besteht aus
neun Personen. Gewahlte Mitglieder sind der Vorsitzende (President) und die vier
stellvertretenden Vorsitzenden (Executive Vice Presidents). Der juristische Beistand
(General Legal Counsel) und der/die Schatzmeister:in (Treasurer) werden vom Vor-
sitzen- den ernannt. Von Amts wegen ist der/die Vorginger:in des Vorsitzenden
(Immediate Past President) sowie der/die Geschéftsfiihrer:in (Secretary General) im
geschaftsfilhrenden Vorstand von JCL

Board of Directors

Board of Directors bezeichnet den Vorstand von JCI, der dem ExCom zuarbeitet. Mit-
glieder des Vorstandes sind die vier Executive Vice Presidents (EVP) und die 17 Vice
Presidents (VP), die ebenfalls in der Delegiertenversammlung auf dem Weltkongress
gewahlt werden sowie der President, Treasurer und der General Legal Counsel.

Executive Vice Presidents

Die vier Executive Vice Presidents (stellvertretende Vorsitzende) haben jeweils den
Vorsitz tiber eine der vier Weltregionen (Areas) und sind damit auch mit der Be-
treuung der dazugehorigen Nationalverbande betreut. Mitte des Jahres findet in
jeder Region eine Vollversammlung der zugehorigen Mitglieder (vertreten durch ihre
jeweiligen Vorsitzenden) statt, deren Leitung dem jeweiligen EVP obliegt. Der EVP ist
Mitglied des geschiaftsfithrenden Vorstandes von JCI.

Appointee

Appointees sind vom JCI-President ernannte Beauftragte, die mit verschiedensten
Aufgaben vertraut sind. Unter anderem sind dies: Reprasentation, Koordination und
Erarbeitung von neuen Strategien.
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Konferenzen

JCIveranstaltet vier internationale Konferenzen in jeder Region und einen Weltkon-
gress, der jedes Jahr an einem anderen Ort stattfindet. Diese Veranstaltungen sind
die perfekte Gelegenheit, um von weltweit fithrenden Personlichkeiten zu lernen und
Kontakte zu kniipfen, und zwar brancheniibergreifend. Die Veranstaltungen bilden
auch den Rahmen fiir mehrere spannende Wettbewerbe in den Bereichen 6ffentli-
ches Reden, Debattieren und Geschaftsentwicklung. JCI bietet mit den Konferenzen
ein aufregendes Erlebnis mit Abendprogrammen, kulturellen Erfahrungen und vie-
len Moglichkeiten, sich als Fiihrungskraft und Mensch weiterzuentwickeln.

Genaue Informationen zu den JCI-Konferenzen findet Thr unter dem Punkt IV. Konfe-
renzen/Sitzungen

Twinning

Als Twinning wird die grenziiberschreitende Partnerschaft zwischen zwei (oder
mehr) JCI-Kreisen bezeichnet. Im Zentrum stehen vor allem der Erfahrungsaus-
tausch und die internationale Zusammenarbeit an Projekten. Zusatzlich ermoglicht
das Twinning aber auch einen kulturellen Austausch und das Entstehen von neuen
Freundschaften, die vor allem durch regelmafiige Treffen gepflegt werden konnen.
Um eine erfolgreiche und langjahrige Partnerschaft zu gewahrleisten, ist eine regel-
maiflige Kommunikation wichtig. Das Twinning ist auf professioneller und person-
licher Ebene fiir alle Beteiligten bereichernd.

Ein Twinning funktioniert sowohl auf Kreis- als auch auf Bundesebene. Die Wirt-
schaftsjunioren Deutschland haben zum Beispiel eine Twinning-Vereinbarung mit
JCI France, JCI Netherlands, JCI Austria, JCI Sweden, JCI Switzerland, JCI Belgium, JCI
Tirkiye und JCI Finland.

JCI-Projekte
Europaischer Know-how-Transfer

Projekt

Der JCI European Know-how Transfer (EUKHT) ist ein jahrliches Austauschprogramm
zwischen jungen Fiihrungskraften und europdischen Entscheidungstrdger:innen, das
von JCI Europe organisiert wird. Das Programm ermoglicht es den Teilnehmenden, die
Arbeit des Europaischen Parlaments kennenzulernen und am europaischen Entschei-
dungsprozess teilzunehmen, indem sie Abgeordnete des Europaischen Parlaments
begleiten und an Schulungen, Podiumsdiskussionen und Workshops teilnehmen.

Zielgruppe
Europdische JCI-Mitglieder und EU-Abgeordnete.
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Erfolg

Der Europaische Know-how-Transfer ermoglicht es den Wirtschaftsjunioren, die
Funktionsweise der europaischen Politik kennenzulernen. Dadurch wird das Netz-
werk zwischen JCI-Mitgliedern und Mitgliedern des Europaischen Parlaments ge-
stiarkt. Durch das Projekt wird aufierdem die européische Idee vorangebracht.

Euer Beitrag
Macht mit und bewerbt Euch fiir die Teilnahme an der Projektwoche. Weitere Infor-
mationen findet Ihr unter:

Creative Young Entrepreneur (CYE)

Im bundesweiten CYE Wettbewerb prasentierst Du Dich in zwei Pitch-Runden und
trittst gegen andere an. Selbst wenn Du nicht gewinnst, ist das Feedback wertvoll. Es
geht darum, Deine aufstrebende Unternehmung sichtbar zu machen. Gewinne Geld
und Sachpreise im Wert von mehr als 15.000 Euro. CYE fordert weltweit kritisches
und kreatives Denken. Du prasentierst Deinen Geschaftsplan, Deine Marketingposi-
tion und Deine strategischen Ziele. Im Wettbewerb werden die kreativsten Unter-
nehmen auf Landes- und Area-Ebene (Europa) gekiirt, bevor die Sieger :innen im
weltweiten Finale den Titel , Bester Creative Young Entrepreneur” ausmachen.
Weitere Informationen dazu findet Ihr hier:
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II1. Bundesprojekte

Ausbildungs-Ass

Worum geht es?

Das Ausbildungs-Ass wird jahrlich an Unternehmen und Initiativen
verliehen, die sich durch besonderes Engagement in der Berufsaus-
bildung auszeichnen. Der mit 15.000 Euro dotierte Preis wiirdigt vor
allem kreative und nachhaltige Formen der Ausbildung.

Wer sind die Partner?

Das Ausbildungs-Ass wird gemeinsam mit den Junioren des Handwerks und der
INTER Versicherungsgruppe vergeben. Weiterer Partner ist das Fachmagazin ,hand-
werk magazin®. Fiir die Schirmherrschaft konnten wir bisher immer das Bundes-
ministerium fiir Wirtschaft und Klimaschutz gewinnen.

An welche Zielgruppe richtet sich der Wettbewerb?

Wirtschaftsjunioren und Wirtschaftsjuniorinnen sowie Nichtmitglieder haben die
Moglichkeit sich mit ihrem Unternehmen/ihrer Initiative in den folgenden drei
Kategorien zu bewerben:

e Industrie, Handel und Dienstleistungen,

e Handwerk,

e Ausbildungsinitiativen.

Was bewirken wir mit diesem Projekt?

Die Bewerber:innen und vor allem die Preistréager:innen genief3en dank der Aus-
zeichnung eine besondere Medienprasenz und dienen somit als Vorbilder fiir andere
Unternehmen. Mit dem Ausbildungs-Ass rufen wir zum Nachahmen auf und vermit-
teln gleichzeitig den hohen Stellenwert einer dualen Berufsausbildung.

Wie kann sich Euer Kreis beteiligen?

¢ Bewerbt Euch mit Eurem Unternehmen/Eurer Initiative: Nutzt die Chance, Eure
Arbeit bekannter zu machen.

o Veroffentlicht die Ausschreibung in Euren Kreis und werbt fiir die Teilnahme.

* Kontaktiert Eure Bundestagsabgeordneten und bittet um Veréffentlichung.

e Nehmt an der Preisverleihung teil und kniipft so wertvolle Kontakte zu Politik und
Unternehmen.

Bewerbungsfrist: Marz - Juni 2025 (Bewerbungsschluss vssl. 30. Juni 2025)
Preisverleihung: Anfang Dezember

Informationen?

oder per E-Mail unter
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Ein Tag Azubi

Worum geht es?
E I “ Tn E ,Ein Tag Azubi“ ist ein bundesweiter Aktionstag, bei dem
junge Menschen fiir einen Tag in ein Unternehmen eingela-

den werden, um ein Berufsfeld auszuprobieren. Die Teilneh-
menden haben die Chance Einblicke in den Ausbildungs-
alltag zu gewinnen und Berufsperspektiven zu entdecken.

Am Tag selbst wird ihnen alles von Auszubildenen gezeigt,
damit ein Austausch auf Augenhohe stattfinden kann.

Wer ist die Zielgruppe?
Das Projekt richtet sich an Schiiler:innen der neunten und zehnten Jahrgangsstufe,
die sich in der Berufsorientierung befinden.

Was bewirken wir mit diesem Projekt?

Wir unterstiitzen die Jugendlichen bei dem zentralen Thema Berufsorientierung und
konnen durch unser Netzwerk viele unterschiedliche Branchen und Karrierewege
aufzeigen.

Wie konnt Ihr Euch beteiligen?
TIhr konnt als einzelnes Mitglied mit Eurem Unternehmen teilnehmen und in Eurem
Kreis den Aktionstag fiir weitere Mitglieder sowie externe Unternehmen organisieren.

In vier Schritten zum Aktionstag:

1. Wir sind dabei!
Der regionale W] Kreis bildet das Bindeglied zwischen Bildungseinrichtung und
Unternehmen.
2. Friihzeitige Absprache
Interessen der jungen Menschen friihzeitig absprechen.
3. Matching
Kontakt zwischen Unternehmen und jungen Menschen herstellen.
4. Aktionstag vor Ort planen
Anfahrt, Dresscode, Uhrzeiten etc. im Vorgesprach klaren.

Termin: tbd

Informationen?

oder per E-Mail unter
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Tag der jungen Wirtschaft (TdjW)

Worum geht es?

Der Tag der jungen Wirtschaft fand 2023 erstmalig in

Prasenz statt und brachte viel positive Resonanz. Mit

dem Tag mochten wir wieder Lust auf Zukunft machen,

jungen Unternehmer:innen eine Bithne geben und uns

und unsere Arbeit vorstellen. Mit Gasten aus Politik,
Wirtschaft und Gesellschaft wollen wir dieses Format nutzen, um die Arbeit der Ju-
niorenkreise vorzustellen und gemeinsam iiber Losungen fiir aktuelle und zukiinftige
Herausforderungen zu diskutieren.

Auch im Jahr 2025 wird der TdjW wieder als Auftakt der Know-how-Transfer-Woche
in Berlin stattfinden.

Termin: Oktober 2025

Informationen?
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Know-how-Transfer mit den Abgeordneten des Deutschen
Bundestages (KHT)

Worum geht es?

Der Know-how-Transfer ist ein Austausch zwischen Wirt-
schaft und Politik. Fast eine Woche lang begleitet jeweils ein
Mitglied der Wirtschaftsjunioren einen Abgeordneten des
Deutschen Bundestages. Alle teilnehmenden Politiker:innen
werden im Gegenzug zu Besuchen in das Unternehmen ihres
W]J-Partners eingeladen.

Wer sind die Partner?
Unsere wichtigsten Partner sind der Deutsche Bundestag sowie die jeweiligen Bun-
destagsabgeordneten und -fraktionen.

An wen richtet sich das Projekt?
Jedes ordentliche Mitglied der Wirtschaftsjunioren, das Interesse hat, den politischen
Alltag kennen zu lernen, kann am Know-how-Transfer teilnehmen.

Was bewirken wir mit dem Projekt?

Der Erfahrungsaustausch hilft Parlamentarier:innenn und jungen Unternehmer:in-
nen, die gegenseitigen Positionen und ihre konkreten Hintergriinde zu verstehen.
So flief3en die gewonnenen Kenntnisse um unternehmerische Realitédten in die poli-
tischen Entscheidungsprozesse ein. Aus fritheren Know-how-Transfers haben sich
zudem langjahrige Kontakte entwickelt.

Wie kann sich Euer Kreis beteiligen?
¢ Meldet Euch an!

Termin: Oktober 2025

Informationen?

oder per E-Mail unter
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Wirtschaftswissen im Wettbewerb

Worum geht es?

Wirtschaftswissen im Wettbewerb ist ein bundesweites
Wirtschafts-Quiz, bei dem rund 40.000 Schiiler:innen
der neunten und zehnten Jahrgangsstufen gegeneinan-
der antreten. Den Schiiler:innen werden Fragen aus den
Bereichen Wirtschaft, Internationales, Finanzen, Digita-
lisierung und Ausbildung gestellt.

Wer ist die Zielgruppe?
Am Wettbewerb konnen Schiilerinnen und Schiiler der neunten und zehnten Jahr-
gangsstufen aller allgemeinbildenden Schulen teilnehmen.

Was bewirken wir mit diesem Projekt?
Wir bringen das Thema Wirtschaft an die Schulen und wecken bei den Jugendlichen
das Interesse an Wirtschaftsthemen. Und das auch noch mit Spaf3faktor!

Wie kann sich Euer Kreis beteiligen?
Nehmt am Wettbewerb teil und fiihrt ihn vor Ort durch!

Eure Vorteile:

o langfristige Kooperation mit Schulen und Sponsoren

e hohe Medienprisenz

o starke Mitgliederbeteiligung & Attraktivitat fiir Neumitglieder

Und das Beste: Alle Unterlagen werden Euch kostenlos von der Bundesgeschéftsstelle
zur Verfligung gestellt. Und Ihr konnt frei wahlen, ob Ihr den Wettbewerb in Print
oder lieber digital durchfiihren wollt.

Bundesfinale
Das Bundesfinale findet vom 28. bis 30. Marz 2025 bei den W] Lippe statt.

Informationen?

oder per E-Mail unter
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IV. Konferenzen/Sitzungen

Zeigt Prasenz und vertretet Euren Kreis!

JCI, WJD und auch die Landesverbande bieten jahrlich stattfindende Konferenzen/
Sitzungen an, die wichtigsten haben wir fiir Euch untenstehend zusammengestellt.
Nutzt diese Mdglichkeiten um kreis- oder gar landesiibergreifend in Kontakt zu kommen
und Euch auszutauschen. Wie lauft es in anderen Kreisen? Welche Projekte gibt es dort?
Wer weif3, vielleicht entstehen auch bundesiibergreifend interessante Kooperationen.
Das Wichtigste dabei ist aber: Ubt Euer Stimmrecht aus! Der Verband lebt von Euch,
IHR konnt das Verbandsleben aktiv mitgestalten und Euch einbringen. Welche The-
menschwerpunkt sind Euch wichtig, wer soll der ndchste Bundesvorstand werden?
TIhr konnt in vielen Bereichen Einfluss nehmen und tiber die Geschicke des Verbandes
bestimmen.

Noch ein Tipp: Jede Teilnahme an einer Konferenz flief3t in Eure Punktezahl fiir den
Aktivsten Kreis ein.

Kreissprecher:innentreffen

Im Januar jedes Jahres organisieren wir fiir Euch das bundesweite Kreisspre-
cher:innentreffen, bei dem wir Euch iiber die Aktivitdten und Themen des Jahres
informieren und erste Gelegenheiten zum Austausch bieten. Teilnehmen kdnnen
Kreissprecher:innen, Kreisgeschaftsfiihrer:innen sowie deren Stellvertreter:innen.
Das Kreissprecher:innentreffen ist die Auftaktveranstaltung Eurer Amtszeit.

Delegiertenversammliung

Die Delegiertenversammlung (international auch GA/General Assembly genannt) ist
das hochste Organ der Wirtschaftsjunioren und findet in der Regel zweimal jahrlich
statt. Im Mdrz/April als digitale Frithjahrsdelegiertenversammlung und im Herbst
im Rahmen der Bundeskonferenz. Die Delegierten sind dafiir zustdndig, die Arbeit
des Bundesvorstandes zu priifen und diesen zu entlasten. Weiterhin bestimmt die
Delegiertenversammlung die Zusammensetzung des Bundesvorstandes. Der Kreis
kann nur durch den Kreissprecher oder die Kreissprecherin bzw. durch den Kreis-
geschaftsfiilhrer oder die Kreisgeschiftsfithrerin bei der Delegiertenversammlung
vertreten werden und das Stimmrecht ausiiben. Alternativ kann der Kreis schriftlich
ein ordentliches Mitglied als Delegierten oder Delegierte bevollméachtigen. Das ent-
sprechende Formular wird bei jeder Einladung per E-Mail von der BGSt zur Verfii-
gung gestellt. Eine Ubertragung des Stimmrechts auf andere Mitgliedskreise oder ein
Bundesvorstandsmitglied ist nicht moglich.

Die digitale Friihjahrsdelegiertenversammlung findet am 12. April 2025 statt.
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Bundeskonferenz

Bei der Bundeskonferenz (BuKo) treffen sich alljahrlich alle Mitglieder der W]D. Im
Rahmen der BuKo findet die Delegiertenversammlung statt und es wird der Bundesvor-
stand des kommenden Jahres gewahlt. Fur die WJD-Mitglieder bietet die BuKo dartiber
hinaus die Moglichkeit, andere Wirtschaftsjunioren und Sponsoren kennenzulernen
und sich mit ihnen auszutauschen, Trainings und Seminare zu besuchen und natiirlich
auch gemeinsam zu feiern. Die Bundeskonferenz findet meist im September statt.

Die Bundeskonferenz 2025, ausgerichtet von den WJ Chemnitz findet vom 18. bis 21.
September 2025 statt. Informationen und Tickets bekommt Ihr unter

Landeskonferenz

Auf der meist mehrtagigen Landeskonferenz (LaKo) treffen sich jahrlich die Delegier-
ten eines Landesverbandes, um ihren nachsten Landesvorstand zu wahlen. Aufserdem
legt jeder Landesvorstand bei dieser Konferenz Rechenschaft iiber seine Arbeit ab.

Bundesvorstandssitzung

Sieben Mal im Jahr trifft sich der Bundesvorstand zu einer Sitzung, um aktuelle The-
men zu besprechen und die Zukunft des Verbandes zu gestalten. Alle interessierten
Mitglieder kénnen als Gast an der Sitzung teilnehmen.

Geschaftsfithrer:innen-Gipfel

Der Geschiftsfiihrer:innen-Gipfel ist ein Zusammenkommen der hauptamtlichen
Kreisgeschiftsfiihrerinnen und Kreisgeschaftsfithrer. Er dient der gegenseitigen In-
formation und dem Erfahrungsaustausch. Gemeinsam erarbeiten die Teilnehmenden
uber insgesamt 1,5 Tage Ergebnisse zu einem jahrlichen Thema, welches der Starkung
der WJ-Marke dient. Ziel ist es, konkrete Tipps und Best Practices fiir die eigene Arbeit
im Kreis mitzunehmen.

Termine:
1. Termin in Prdsenz vom 24. bis 25. Marz 2025
2. Termin in digital - Datum tbd, vssl. Okt/Nov

Zusatzlich zu diesen Terminen findet einmal im Quartal das Austauschformat
»Connect&Talk” statt. Eure Fragen und Themen stehen im Fokus, lernt Euch kennen
oder teilt uns Euer Feedback mit. Zudem gibt es Anfang des Jahres einen Onboarding-
Termin fiir alle Personen, die die Position erst kiirzlich iibernommen haben und mehr
liber WJD, den Aufbau und die Serviceangebote wissen mdchten.
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Europakonferenz

Wahrend der Europakonferenz (EuKo), die einmal jahrlich im Mai/Juni stattfindet,
treffen sich die JCI-Mitglieder aus Europa und der ganzen Welt. Die Konferenz dient
dazu, wichtige europdische JCI-Angelegenheiten zu klaren, aber auch als Ort des
Networkings und Trainings fir die Mitglieder. 2025 findet die Europakonferenz in
Herning (Ddnemark) statt.

Termin:
4. bis 7. Juni 2025

Information & Anmeldung:
JCI European Conference 2025 Herning, Ddnemark ( )

Weltkongress

Der Weltkongress (World Congress; WC; WeKo) ist die jahrlich stattfindende Ver-
sammlung aller weltweiten Mitgliedsverbande von JCI. Im Weltkongress tagen die
Vorsitzenden aller JCI-Nationalverbande und entscheiden in der General Assembly
uiber wichtige interne Angelegenheiten. Dazu gehort auch die Wahl des néchstjah-
rigen Vorstandes — dhnlich wie bei der Delegiertenversammlung der WJ]D. Der Welt-
kongress findet meist Anfang November statt.

Termin:
2.bis 9. November 2025

Information & Anmeldung:
JCI World Congress in Tunis, Tunesien
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V. Wettbewerbe/Preise

Aktivster Kreis

Beschreibung

Einmal jahrlich vergeben wir diesen Preis an die engagier-
testen Wirtschaftsjuniorenkreise. Die Auszeichnung wird
in den folgenden drei Kategorien verliehen:

¢ Kategorie 1: bis 25 Mitglieder

¢ Kategorie 2: 26 bis 50 Mitglieder

¢ Kategorie 3: 51 und mehr Mitglieder

Preisgeld
1. Preis je Kategorie: 500 Euro
2. Preis je Kategorie: 300 Euro

Zudem wird pro Kategorie ein 3. Platz vergeben, der mit einer Urkunde ausgezeichnet wird.

Was muss Euer Kreis dafiir tun? Nehmt an Veranstaltungen sowie Akademien teil!

Jeder Kreis nimmt automatisch am Wettbewerb teil. Euer Kreis muss also keine Daten

an die BGSt iibermitteln.

Stifter

Gestiftet wird der Preis von der Vereinigung der JCI Senatoren Deutschlands.

Die Richtlinie findet Ihr im internen Mitgliederbereich unter

Bundespreise

Beschreibung

Der Bundespreis zeichnet die besten Projekte einzelner WJ-
Kreise aus. Das Preisgeld liegt bei 500 Euro je Kategorie. Der
Bundespreis wird jahrlich im Rahmen der Bundeskonferenz
vergeben. Er dient gleichzeitig als Vorstufe fiir den Europa- und
Weltpreis.

Die Bewerbung um die Preise erfolgt seit 2014 ausschlief3lich on-
line. Alle Informationen zur Bewerbung findet Ihr im internen Mit-
gliederbereich unter

Kontakt:
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Wachstumspreis

Beschreibung

Der Wachstumspreis ist eine Auszeichnung fiir Kreise, die sich durch ein starkes Mit-
gliederwachstum hervorgehoben haben. Er ist unterteilt in nominales und relatives
Wachstum. Beide Preise sind mit je 1.250 Euro dotiert und werden im Rahmen der
Bundeskonferenz vergeben.

Stifter
Gestiftet wird der Preis von der Vereinigung der JCI Senatoren Deutschland.

Als Bewertungsgrundlage dient das hochste relative und nominale Wachstum, das

ein Kreis im Jahr erreicht hat. Ausschlaggebend sind die jeweils am Stichtag der Rech-
nungslegung gezogenen Mitgliederzahlen. Der Stichtag belduft sich auf den 31. Marz.

Europapreis und Weltpreis

Beschreibung

Der Europapreis und der Weltpreis zeichnen innerhalb der JCI-Area Europa beziehungs-
weise weltweit herausragende Projekte und Personlichkeiten aus. Projekte, die einen
Europapreis erlangen konnten, nehmen automatisch am weltweiten Wettbewerb teil.

Kontakt:
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VI. Ehrungen

WIRTSCHAFTSJUNIOREN

Silberne Juniorennadel — [W DEUTSCHLAND
"

Goldene Juniorennadel

JCI Senatorenehrung _ JC'
A

TOYP - Ten Outstandig Young People

Mit der silbernen Juniorennadel werden deutschlandweit Junioren und Juniorinnen
geehrt, die im Kreis besonders aktiv sind und sich hier besondere Verdienste erworben
haben.

Voraussetzungen:
(min. eine soll erfiillt sein)

Besonderes Engagement auf Arbeitskreis- oder Vorstandsebene
Herausragende Einzelleistung auf Kreisebene

Vorbildliches Engagement fiir Training und Mitgliederentwicklung im Kreis
Aufiergewohnlicher Einsatz bei einem Kreisprojekt

Details zur Vergabe der Juniorennadel findet Ihr im internen Mitgliederbereich unter
https://wjd.de/intranet/wjd-ehrungen/
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Goldene Juniorennadel

Die goldene Juniorennadel ist eine Auszeichnung fiir Junioren und Juniorinnen, die
sowohl regional als auch bundesweit besonders aktiv sind und sich dort besondere
Verdienste erworben haben. Es ist die hochste Auszeichnung der Wirtschaftsjunioren
und kann nur vom Bund verliehen werden. Die goldene Juniorennadel ist von beson-
derer Bedeutung, da sie an ausgewdhlte Mitglieder verliehen wird.

Voraussetzungen:
(Punkt 1 & 2 miissen erfiillt sein)

1. Besonderes Engagement auf Arbeitskreis- oder Vorstandsebene

2. Herausragende Einzelleistung auf liberregionaler Ebene oder mehrfache
nachhaltig herausragende Einzelleistung auf Kreisebene mit tiberregionaler
Strahlkraft

3. Mindestens zwei Jahre Mitgliedschaft.

Details zur Vergabe dieser Juniorennadel findet Ihr im internen Mitgliederbereich
unter

Kontakt:

Ernennung von Senatoren

Die JCI Senatorenwiirde ist im Gegensatz zur goldenen Juniorennadel eine Auszeichnung,
die vom Weltverband JCI verliehen wird. Sie ist die hochste Auszeichnung, die JCI in An-
erkennung besonderer Verdienste um den Weltverband vergeben kann. Sie gewahrt dem
oder der Auszuzeichnenden - aktives oder ehemaliges Mitglied - lebenslange Mitglied-
schaft bei JCI. Senatoren sind Ehrenmitglieder der JCI und der Wirtschaftsjunioren und
die zukiinftigen Mentor:innen und Ratgeber:innen fiir kommende WJ-Generationen.
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Voraussetzungen zur Ernennung:

e Mind. 5 Jahre Mitgliedschaft bei einem von WJD anerkannten Kreis, davon mind. 3
Jahre in der Zeit vor Vollendung des 40. Lebensjahres

e Funktionstriger:in auf Kreis-, Landes- oder Bundesebene

¢ Herausragende Verdienste um WJD und uiberregionales und internationales Enga-
gement

e Botschafter:in von WJD auf der internationalen Bithne sowie Botschafter:in von
JCI auf der nationalen Biithne

Bitte beachte, dass bei Beantragung einer Senatorenwiirde zusatzlich eine
Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 50 Euro bei WJD anfallt.

Der Antrag:

Privilegien:
» Lebenslange Mitgliedschaft bei JCI und WJD
o Mitgliedschaft im Netzwerk der internationalen Senatoren

Details zur Ernennung von Senatoren findet Ihr im internen Mitgliederbereich unter
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TOYP - Ten Outstanding Young People

In jedem Jahr ehrt JCI weltweit zehn herausragende Menschen, die beispielhaft JCI's
Mission, Vision und Werte leben und somit einen grofien Beitrag fiir die Menschheit
geleistet haben. Fiir diese Auszeichnung gibt es zehn Kategorien:

e Unternehmens- oder Wirtschaftsleistungen

e Politik-, Rechts- oder Regierungsangelegenheiten

¢ Akademische Fiihrungskompetenz oder Leistungen

o Kulturelle Errungenschaften

e Ethische oder Umwelterrungenschaften

e Beitrag zu Kinderschutz, Weltfrieden oder Menschenrechten

e Humanitdre oder freiwillige Fliihrungsleistungen

» Wissenschaftliche oder technische Entwicklungen

e Personliche Errungenschaften

» Innovation in der Medizin
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VII. Kommunikation nach au3en & innen

Magazin ,,Junge Wirtschaft"

Das Magazin der Wirtschaftsjunioren Deutschland ,Junge Wirtschaft” bietet seinen
Leser:innen neben der Verbandsberichterstattung gut recherchierte und unterhalt-
same Artikel zu aktuellen Themen aus Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

Die Junge Wirtschaft wird von allen Mitgliedern der Wirtschaftsjunioren, von der
DIHK und den Industrie- und Handelskammern in Print bzw. digital bezogen. Zusatz-
lich wird es an unsere Stakeholder in Politik, Wirtschaft und Presse versandt. Das
Magazin funktioniert als , Tiroffner” fiir interessante Gespriache, wenn Ihr es bei
Euren Veranstaltungen auslegt.

Eckdaten
e Erscheinungsweise: Viermal im Jahr
e Verbreitete Auflage: 6.000 Exemplare

Eure Beitrage im Magazin
Wenn Ihr ein Projekt oder eine Veranstaltung in der Jungen Wirtschaft vorstellen
mochtet, wendet Euch gern an unsere Chefredakteurin Christina Rothe, E-Mail:

Bezug der Jungen Wirtschaft

e Automatischer kostenloser Versand an alle Mitglieder mit Beginn der Mitgliedschaft

e Fordermitglieder konnen das digitale Magazin kostenlos und das gedruckte Maga-
zin gegen eine Jahresgebiihr erhalten.

o Abbestellung nach Bedarf im Mitgliederprofil mdglich.

Publikationen

Alle unsere Publikationen, wie z. B. die WJD-Imagebroschiire oder die politischen
Positionen der WJD findet Ihr online auf unserer Website unter:
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Pressemitteilungen

Gute Form

Eine gute Presse- und Offentlichkeitsarbeit ist zentral, um die Wirtschaftsjunioren
Deutschland auch in den Medien als den grofdten Verband junger Unternehmerinnen,
Unternehmer und Fithrungskréfte zu positionieren. Wir unterstiitzen Euch dabei
und stellen zum Beispiel allen Kreisen Musterpressemitteilungen Verfiigung.

Guter Inhalt
In der Presse- und Offentlichkeitsarbeit sollen immer unsere Alleinstellungsmerkma-
le und unser besonderes Profil im Mittelpunkt stehen:

o Die Wirtschaftsjunioren sind mit mehr als 10.000 Mitgliedern aus allen Bereichen
der Wirtschaft der grof3te Verband junger Unternehmerinnen, Unternehmer und
Fuhrungskrafte in Deutschland.

e Fir uns steht das Engagement im Vordergrund, bei uns gibt es keine , Kartei-
leichen”: Jedes unserer Mitglieder engagiert sich in Projekten fiir die Zukunft
unseres Landes.

e Wirsind jung und bringen das auch in unseren Projekten und Positionen zum
Ausdruck, die das Lebensgefiihl junger Unternehmer, Unternehmerinnen und Fiih-
rungskrafte zeigen und dementsprechend unkonventionell sein diirfen/sollen.

e Wir sind Uiberparteilich, aber nicht unpolitisch. Wir wollen Einfluss auf die Politik
nehmen, um die Rahmenbedingungen so zu gestalten, dass auch zukiinftige Ge-
nerationen in unserem Land erfolgreich wirtschaften und arbeiten kénnen.

e Wir sind werteorientiert und wollen als Unternehmerinnen, Unternehmer und
Fithrungskréfte Vorbild sein: Wir sind der Uberzeugung, dass wir eine besondere
Verantwortung fiir unsere Gesellschaft haben. Deshalb nutzen wir die uns zur
Verfligung stehenden Ressourcen, um uns in konkreten Projekten zu engagieren.

Gute Tipps

Personlicher Kontakt zu Redaktionen

Fir die Kreisarbeit ist der personliche Kontakt zu Redaktionen besonders wichtig. Um
den Kontakt aufzubauen, bieten sich Redaktionsbesuche bei den Lokalzeitungen an.
Ansprechpartner:in ist in der Regel der/die Redakteur:in fiir regionale Wirtschaft.

Medien beobachten

Hilfreich ist die Erstellung eines Medienspiegels, in dem Ihr simtliche Veroffent-
lichungen iiber Euren Kreis und seine Mitglieder sammelt. Dadurch erfahrt Ihr,
welche Kommunikationswege am besten funktionieren und welche Redakteur:innen
in Zukunft verstarkt mit Pressemitteilungen versorgt werden sollten (vielleicht auch
exklusiv). Aufderdem erhaltet Thr so am Ende eine schone Riickschau auf , Euer” Jahr.
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Social Media

Folgt uns auf unseren Social-Media-Kanéilen:

LinkedIn Instagram

Facebook YouTube

{ L Tube

Interne Kommunikation

Newsletter

Junge Wirtschaft - News fiir Kreise

e Erscheint einmal monatlich, jeweils in der Monatsmitte

¢ Inhalte: Aktuelle Informationen fir die Kreisarbeit, Termine und Hinweise
o Tragt die Informationen in Euren Kreis weiter

o Zielgruppe: Kreisgeschaftsfiihrer:innen und Kreissprecher:innen (erhalten den
Newsletter automatisch)

Junge Wirtschaft - News fiir Mitglieder
e Erscheint jeweils am Monatsanfang
e Inhalt: Alles Wissenswerte aus der WJD- und JCI-Welt, z.B. Informationen tiber an-
stehende nationale und internationale Events oder Neuigkeiten zu den Projekten
o Zielgruppe: Alle Wirtschaftsjunioren
o Anmeldung auf freiwilliger Basis im Mitgliederprofil unter ,, Abos/News“

EURE KREISINHALTE BEI WJD

Thr habt einen konkreten Beitrag, den Thr mit uns teilen mochtet? Dann sendet Euren
Input an . Wir melden uns bei Euch zuriick und besprechen ger-
ne, ob und welcher Form wir den Inhalt einbinden kénnen.

WJ-Mailinglisten

Uber die WJ-Mailingliste und die WJ-Business-Liste kénnen sich Wirtschaftsjunioren
jederzeit mit anderen Mitgliedern austauschen. Beide Foren bestehen seit 2004 und
werden von jeweils rund 1.000 Abonnent:innen genutzt. Ausschliefdlich Junioren,
die in der WJD-Mitgliederdatenbank registriert sind, konnen die Mailinglisten
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abonnieren und E-Mails an die Listen senden. Eine E-Mail an oder

an erreicht alle Abonnenten. Achtet bitte daher auf die Be-
schreibungen der Listen und priift vorab, ob Eure Nachricht fir die betreffende Liste
geeignet ist:

WJ-Mailing-Liste ( )
Themen: Alles, was dem Netzwerk niitzt — auch off-topic. Eigenwerbung ist nicht er-
laubt!

WJ-Business-Liste (
Themen: Alles, was dem Netzwerk niitzt, vor allem unternehmerische Fragestellun-
gen. Eigenwerbung ist hier ausdriicklich erwiinscht.

Wer sich fiir die Listen an- oder abmelden méchte, kann dies einfach und bequem

uber ein Online-Formular erledigen, das im internen Bereich der WJD-Website unter
hinterlegt ist.
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VIII. Kurziiberblick WJ-Datenbank

Alle aktuellen Informationen zur WJ-Datenbank findest Du unter
https://plattform.wjd.de/datenbank-101/

Das Passwort lautet: wjd

Kontakt: plattform@wijd.de
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IX. Gemeinsame Verantwortung bei der Datenverarbeitung

Die Juniorinnen und Junioren sind Mitglieder bei Euch in den Kreisen. Alle Mitglieder
werden zentral in der Mitgliederdatenbank, welche vom Bundesverband bereitgestellt
wird, angelegt und gemeinsam verwaltet. Je nach Ebene, gibt es unterschiedliche Zu-
griffsrechte auf die Mitgliederdaten von Kreisen und Landesverbanden. Bspw. haben alle
Kreissprecherinnen und Kreissprecher Zugriff auf die Mitgliederdaten ihres Heimat-
kreises, die Landesvorsitzenden dann fiir alle Kreise im jeweiligen Landesverband. Daher
besteht eine gemeinsame rechtliche Verantwortung fiir die Daten jedes Mitglieds.

Im Zuge der Umstellung auf die Mitgliederdatenbank wurde mit der Vereinbarung

eine rechtssichere Basis fiir alle geschaffen. Auch haben wir entsprechend der DSGVO
einige Strukturen in der Mitgliederverwaltung anders, aber rechtssicher dargestellt.
Beispielsweise konnen Mitglieder tiber den Radius der Sichtbarkeit ihrer Daten zukiinftig
entscheiden und auswahlen, ob sie zu Zwecken von W]D-Umfragen direkt von WJD an-
geschrieben werden mochten oder nicht.

Wir alle, Kreise, Landesverbdnde und Bundesverband miissen die Vorschriften zum
Schutz natiirlicher Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten (siehe
DSGVO) einhalten. Um dies rechtssicher zu tun regelt bzw. konkretisiert die Verein-
barung die Rechte und Pflichten der Verantwortlichen in Bezug auf die gemeinsame
Verarbeitung personenbezogener Daten.

Zwischen WJD-Bundesverband, den Landesverbianden und den Kreisen wurde jeweils
der Vertrag , Vereinbarung iiber eine gemeinsame Verarbeitung von personenbezoge-
nen Daten” unterzeichnet.

Mit der Mitgliederdatenbank gestalten wir die personenbezogene Datenverarbeitung
rechtskonform, weshalb wir gemeinsam alle involvierten Parteien informieren und
einbeziehen miissen. Nur wenn dies iiber alle Parteien hinweg geschieht, handeln wir
alle rechtskonform.



Zur Vereinfachung und Sicherstellung stellen wir Euch folgende Unterlagen zur
Verfiigung:

» Vereinbarung iiber eine gemeinsame Verarbeitung von personenbezogenen Daten
e Datenschutzhinweise der Mitgliederdatenbank

e Leitfaden zur Handhabung der Mitgliederdatenbank

e Muster ADV zwischen W] und IHK

e Musterantrag Mitgliedschaft

e Muster Zustimmung Datennutzung Interessenten

e Muster Verpflichtungserklarung
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X. Rechtliches

Versicherungen

Die nachfolgende Tabelle gibt einen kurzen Uberblick, fiir wen welcher Baustein
Gultigkeit besitzt:

Veranstaltungs- |Vermogensschaden-

Vereinshaftpflicht haftpflicht haftpflicht

W]J-Kreise (egal, ob
e. V. oder nicht)

WJ-Landesverbande

WJD-Bundesverband

W]J-Fordervereine E’ EI EI
und WJ-Forderkreise

WJ-Konferenz- EI
GmbHs etc.!

W]-Konferenzvereine?

1 Mitversichert sind juristische Personen (mit Sitz in Deutschland), welche ausschlieflich zum
Zweck einer Veranstaltungsdurchfithrung (z.B. BuKo, LaKo) gegriindet werden
2 Zur Ausfihrung einer LaKo, BuKo, ...

Es besteht fiir den Kreis tiber W]D eine Vereinshaftpflicht-, eine Veranstaltungshaft-
pflicht- sowie eine Vermogensschadenhaftpflichtversicherung (VSH). Den Beitrag da-
fiir bezahlt WJD. Die Kreise miissen demnach i.d.R. fiir diese Bereiche keine eigenen
Versicherungen abschlief3en. Ausnahmen bei der Veranstaltungshaftpflicht gibt es
bei speziellen - nicht WJ-typischen - Veranstaltungen.

Einen Uberblick tiber die Versicherungsleistungen der Wirtschaftsjunioren Deutsch-
land findet Ihr im internen Mitgliederbereich unter

Wenn Ihr in Eurem Kreis detaillierte Fragen zum Versicherungsschutz und dessen
Umfang habt, wendet Euch einfach per E-Mail an:
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Mitgliedsbeitrage und Entgelte

Unsere Mitgliedsbeitrdage betragen jahrlich:
e 65 Euro fiir ordentliche Mitglieder
e 35 Euro fiir Férdermitglieder

Diese gehen direkt an die Wirtschaftsjunioren Deutschland und werden vor allem

genutzt, um unsere ehrenamtlichen Projekte zu fordern. In den Kreisen konnen noch
hohere Beitrage anfallen. Grundlage fiir Mitgliedsbeitrige sind die am 31. Mérz jedes
Jahres durch die Bundesgeschiftsstelle generierten Zahlen der Mitgliederdatenbank.

Wahl des Bundesvorstandes

In jedem Jahr werden die Positionen im Bundesvorstand neu gewahlt. Zur Wahl an-
treten darf nur, wer
» ordentliches Mitglied eines Juniorenkreises ist.
e das 40. Lebensjahr bei Amtsantritt nicht vollendet hat - fiir den stellvertretenden
Bundesvorsitzenden darf das 39. Lebensjahr nicht vollendet sein.
» fiir ein bestimmtes Ressort oder den (stellvertretenden) Bundesvorsitz in Text-
form vorgeschlagen wurde durch:
o einen Beschluss der Mitgliedsversammlung eines Landesverbandes oder
o mindestens fiinf Juniorenkreise.

Der Vorschlag muss spatestens sechs Wochen vor der Delegiertenversammlung
schriftlich, per E-Mail oder Post bei der Bundesgeschaftsstelle eingegangen sein.

Die Kandidaten und Kandidatinnen sollten vor ihrer Amtszeit mindestens ein Jahr
Vorstandsmitglied eines Juniorenkreises und/oder Landesverbandes gewesen sein.
Wer sich fiir die Position des/der Bundesvorsitzenden bewirbt, sollte zusatzlich min-
destens ein Jahr Bundesvorstandsmitglied gewesen sein.

Im Caucus, einen Tag vor der Delegiertenversammlung, legen die Kandidat:innen ihre
Plane fiir das angestrebte Amt zur Erreichung der strategischen Ziele des Verbands dar.

Weitere Details findet Ihr in der WJD-Satzung §6, Absatz 3.
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XI. Mustersatzung

In Zusammenarbeit mit der DIHK und dem GLC der WJD wurde 2023 eine Muster-
satzung fiir WJ-Kreise aufgesetzt. Die Satzung wurde im September 2023 positiv von
der Kammerrechtskommission der DIHK beschieden und kann von nun an verwendet
werden. Es handelt sich dabei nur um eine Empfehlung, nicht aber um eine verpflich-
tende Nutzung.

Wir méchten darauf hinweisen, dass bei der Zweckdnderung einer Vereinssatzung
ebenfalls § 33 (1) 2 BGB zu beriicksichtigen ist. Demnach bedarf es speziell fiir die An-
derung des Vereinszwecks der Zustimmung aller Vereinsmitglieder. Das Schriftform-
erfordernis wird in diesem Falle nicht durch eine E-Mail erfiillt.

Eine Positivliste fiir einzelne Projektforderungsantréage folgt zeitnah.

Ihr findet die Mustersatzung, das FAQ und den Beschluss der Kammerrechtsorganisa-
tion im internen Mitgliederbereich unter Vorstandsarbeit:
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XII. Transparenzregister/Compliance

Transparenzregister, Whistleblowing-Richtlinie und Co: Im Juniorenjahr 2024 galt es,
fiir die WJ-Kreise wichtige Weichen im Bereich Compliance zu stellen.

Angaben im Vereins- und ggf. Transparenzregister aktualisieren

Zu Beginn des Juniorenjahrs muss gepriift werden, ob die Angaben im Vereins- und
im Transparenzregister aktuell sind bzw. ob eine Aktualisierung erforderlich ist. Eine
Eintragungspflicht in das Gesellschaftsregister (sofern kein e.V. gegeben ist) besteht
i.d.R. nicht; sofern eine (freiwillige) Eintragung in das Gesellschaftsregister erfolgt,
ist auch eine Eintragung in das Transparenzregister erforderlich. Alle wichtigen Infos
zum Thema Transparenzregister findet Ihr auf der WJD-Website unter

WJ-Compliance-Kanal

Daneben sind bereits seit dem 17. Dezember 2021 Unternehmen, Kommunen und
weitere Einheiten nach der sog. EU-Whistleblowing-Richtlinie verpflichtet, fiir Mit-
glieder, Mitarbeitende und Geschéftspartner:innen einen Meldekanal fiir Hinweise zu
Gesetzesverstofien und unethischem Verhalten einzurichten. Um die Themen Trans-
parenz und ehrbares Unternehmertum noch weiter nach vorne zu bringen, planen
die Wirtschaftsjunioren Deutschland die Einfiihrung eines iibergreifenden Compli-
ance-Kanals fiir W]-Kreise und werden hierzu ein umfangreiches Informationspaket
anbieten.

WJ-Compliance-Richtlinien

Fiur WJ-Kreise, die in der Kreisarbeit nachhaltig compliant sein und hierdurch Rechts-
verstof3e vermeiden méchten, werden wir bei der Erarbeitung entsprechender Richt-
linien unterstiitzen. Hierzu werden wir Euch ebenfalls umfassend informieren und
sinnvolle Arbeitshilfen anbieten.
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XIII. Lobbyregister

Das Lobbyregister ermdglicht es, Strukturen der Einflussnahme durch Interessen-
vertreterinnen und Interessenvertreter auf den politischen Willensbildungs- und
Entscheidungsprozess transparent nachzuvollziehen. Es soll dazu beitragen, das Ver-
trauen der Offentlichkeit in die Politik und die Legitimitit der Willensbildungs- und
Entscheidungsprozesse von Parlament und Regierung zu starken. Ziel ist es, mehr
Transparenz beziiglich der Beteiligung von Interessenvertreterinnen und Interessen-
vertretern an diesen Prozessen zu schaffen.

Im Lobbyregister miissen sich Personen, Unternehmen, Verbande und andere Organi-
sationen registrieren, die Kontakt zu Mitgliedern, Organen, Fraktionen oder Gruppen
des Bundestages oder zur Bundesregierung aufnehmen oder eine solche Kontaktauf-
nahme in Auftrag geben, um unmittelbar oder mittelbar Einfluss auf deren Willens-
bildungs- und Entscheidungsprozesse zu nehmen (Interessensvertreter:innen).

Mehr zu dem Thema findet Ihr in der ,To-Do-Liste” fiir Organisationen des Bundes-
tags:
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XIV. WJD-Training

WJD-Trainings

WJD-Training ist der verbandsinterne Weiterbildungsanbieter von Junior:innen fiir
Junior:innen. Es kann aus einem breiten Angebot an Trainings ausgewahlt werden,

bspw. zu den Themen Fithrung, Projektmanagement, Kommunikation oder Person-

lichkeitsentwicklung (eine Auswahl davon findet Ihr in der Tabelle unten).

Thr konnt selbst ein Training in Eurem Kreis organisieren oder an einem der zahl-
reichen WJD-Trainings in anderen Kreisen teilnehmen.

Alle WID-Trainer arbeiten hierbei ehrenamtlich. Es fallen also lediglich die Kosten fiir
Auslagen der Trainer und ggf. Raumkosten/Kosten fiir Catering an. Dadurch ist es
moglich, dass IThr Euren Mitgliedern hochwertige Trainings fiir wenig Geld anbieten
konnt.

WJD-Trainerausbildung

Interessierte Mitglieder konnen sich bei WJD auch zur Trainerin bzw. zum Trainer
ausbilden lassen. Dazu wird zweimal pro Jahr ein Basiskurs (Dauer: 3 Tage) angeboten.
Weitere Informationen finden sich auf der Website und werden iiber die iiblichen WJD
Kanile gestreut.

Dartber hinaus gibt es Weiterbildungen fiir WJD-Trainner:innen, bspw. zu weiteren
Methoden und der Konzeption von Trainings.

Weitere Informationen zu WJD-Training und der Trainer-Ausbildung findet Ihr hier:

Oder wendet Euch an
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Titel

Engage,
Empower,
Grow

JCI Discover

Effective

Communication

- Building
a foundation

Effective
Meeting

Effective
Leadership

Networking

Project-
management
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WJD/JCI

JCI

JCI

JCI

JCI

JCI

JCI

JCI

Lange

3h

3h

2h

2h

2h

3h

3h

Zielgruppe

Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Neumitglie-
der, kiinftige
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Kurz-Beschreibung

In diesem Kurs liegt der
Fokus auf der Gewin-
nung neuer Mitglieder/
Kund:innen.

Dieser Kurs zeigt Teil-
nehmenden, warum

JCI existiert und welche
Grundwerte und Rahmen-
bedingungen JCI vertritt.

In diesem Kurs wird das
Konzept der wirksamen
Kommunikation vorge-
stellt und ausprobiert.

Der Kurs wiederholt und
vertieft Methoden, ergeb-
nisorientierte Meetings
zu planen und durchzu-
fihren.

Der Kurs vermittelt die
Grundlagen moderner
Flihrung bzw. des Leader-
ships.

Der Kurs vermittelt, wie
man ein starkes, person-
liches Netzwerk aufbaut.

Dieser Kurs erklart die
grundlegenden Kom-
ponenten des Projekt-
managements - Planung,
Durchfithrung und Evalu-
ierung von Projekten.



Titel

Presenter

Facilitator

Wertschatzend

Kommunizieren

Ich - als
Fuhrungskraft

Debating

Werte-
orientierung
als Erfolgs-
faktor

Fihren im
Ehrenamt

WJD/JCI

JCI

JCI

WJD

WJD

WJD

WJD

WJD

Lange

8h

1,5 Tage

Modular
3-8h

Modular

3-8h

8h

3h

3h

Zielgruppe

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Mitglieder,
kiinftige
Amtsinhaber
:innen, WJD-
Trainer:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Interessent
:innen, Neu-
mitglieder,
Mitglieder,
Amtsinhaber
:innen

Kurz-Beschreibung

Dies ist ein Kurs fir
Mitglieder, die ihre Pra-
sentationsfahigkeiten
erweitern mochten.

Facilitating ist irgendwo
zwischen Moderation und
Training einzuordnen.
Mit Hilfe geeigneter Me-
thoden.

Im Training wird insb.
auf die Themen Feedback,
Konflikt und gewaltfreie
Kommunikation einge-
gangen.

Das Training beinhaltet
die Themen Motivation,
Mindset, Charisma, Kom-
munikation, Ziele und
Zeitmanagement.

Debating bedeutet mit
Inhalt, Struktur, Timing
und treffenden Argumen-
ten zu uberzeugen.

In diesem Kurs beschaf-
tigen sich die Teilneh-
menden mit den Themen
Vielfalt und Unterneh-
menskultur

Der Schwerpunkt liegt auf
dem Unterschied zwischen
Fihrung im Ehrenamt und
typischen hierarchischen
Fuhrungssituationen und
dem Thema Motivation.
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Akademien

Die Akademien der Wirtschaftsjunioren dienen vor allem der Weiterbildung unserer
Mitglieder. Wir unterscheiden mehrere Ebenen:

Die Kreisakademien haben das Ziel, Mitgliedern und Interessent:innen den jeweiligen
Kreis als Teil der Wirtschaftsjunioren Deutschland und der JCI im Detail vorzustellen.
Fir die Durchfithrung einer Kreisakademie gibt es ein Standardkonzept von WJD
Training, das beim Ressort angefragt werden kann.

Die Landesakademien dauern in der Regel zwei Tage und informieren die Teilneh-
menden umfassend iiber die Strukturen und die Arbeit der Wirtschaftsjunioren
Deutschland und des Weltverbandes JCI. Sie bieten Einblicke in die Weiterbildungs-
moglichkeiten, in Bundes- und Landesprojekte sowie die Moglichkeiten einer aktiven
Juniorenarbeit. Gleichzeitig sind die Landesakademien Plattform fiir den Erfahrungs-
und Ideenaustausch, fiir den Auf- und Ausbau des eigenen Juniorennetzwerkes —und
sie bieten Spaf3. Die Richtlinie fiir die Landesakademien findet Ihr hier:

Die JCI European Academy richtet sich an kiinftige Kreissprecher:innen in den euro-
paischen WJ- und JCI-Kreisen und findet im August in Schweden statt. Ziel dieser
5-tdgigen Ausbildung ist es, die Teilnehmer:innen auf die Verantwortungsiibernah-
me im Kreis vorzubereiten und damit die Professionalitdt innerhalb des Verbandes
zu steigern. Zuséatzlich soll die zukiinftige landeriibergreifende Zusammenarbeit der
Teilnehmer:innen angeregt und der Austausch gefordert werden. Die potenziellen
Teilnehmer:innen miissen einen Bewerbungsprozess absolvieren und werden durch
den jeweiligen JCI National President legitimiert. Weitere Infos folgen im Friihjahr in
der Regel iiber den WJD Newsletter.

Derzeit gibt es zwei Bundesakademien in Deutschland: Die Teamfiihrungsakademie
(kurz tfa) und die German Academy (kurz GA).

Das Hauptaugenmerk der Teamfiihrungsakademie (tfa) liegt auf der persénlichen
Weiterentwicklung als Fiihrungskraft. Zu diesem Zweck erhalten die Teilnehmer
:innen wichtige Impulse fiir die Fithrung in Beruf und Ehrenamt. Durch Ubungen zu
Teambuilding, Vertrauen und Zusammen- halt wird die Gruppenarbeit gestarkt. Ein
weiterer Aspekt ist die Selbstreflexion, vor allem iiber Kommunikation, Vertrauen
und Fihrung. Die tfa kann von allen W]D-Mitgliedern besucht werden. Anmeldung
und Termin unter

Die German Academy (GA) dient zur Vorbereitung auf ein fithrendes Landes- oder
Bundesvorstandsamt. Gelehrt werden entsprechend die Entwicklung und Umsetzung
von Strategien, die Strukturen des Verbandes sowie weitere Kernkompetenzen, die
fiir fithrende Verbandspositionen bei W]D benétigt werden. Die GA hat nur 20 Plitze
im Jahr, die Teilnahme bedarf einer Nominierung durch den Landesverband oder ein
Bundesvorstandsmitglied. Informationen dazu bei Eurem jeweiligen Landesvorstand.
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XV. Kooperationen und Partnerschaften

Kein Netzwerk funktioniert ohne starke Partner.

JCIO.

Unter der Schirmherrschaft des

% Bundesministerium
fir Wirtschaft
und Klimaschutz

inlEr

VERSICHERUNGSGRUPPE
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J WIRTSCHAFTSJUNIOREN

#JungeWirtschaft

Mach mit und folge jetzt

der Stimme der jungen Wirtschaft auf
/company/junge-wirtschaft

/wirtschaftsjunioren

Kl @Wirtschaftsjunioren

@ @wirtschaftsjunioren

JCI

Germany

www.wjd.de
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